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AANNAMEBELEID VRIJWILLIGERS St. Waveren
1 Inleiding
Omdat veiligheid voor Stichting Waveren hoog in het vaandel staat, werken wij alleen met geschikte
vrijwilligers/medewerkers. Om dit te realiseren heeft St. Waveren een gedragscode opgesteld, welke
openbaar inzichtelijk op de website van St. Waveren staat. Om de kans op een goede match binnen
Waveren te kunnen vergroten, hanteren wij een op maat gemaakt aannamebeleid.

2 Vrijwilligers
Binnen St. Waveren werken wij met een drietal soorten vrijwilligers;
1. Kantine medewerkers die 1 x per maand in een vast schema in de weekenden achter de bar staan.
2. Structurele vrijwilligers; dit zijn vrijwilligers die zich met regelmaat inzetten voor de stichting.
    Deze vrijwilligers kunnen een vaste taak en/of activiteit vormgeven. Bijvoorbeeld, assisteren bij
     lessen en/of evenementen.     
3. Vrijwilligers die 1 of meermalen per week komen helpen met algemene werkzaamheden zoals het 
      buitenzetten van de paarden en stalonderhoud.
Het aannamebeleid is voor alle vrijwilligers gelijk.

2.1 Vrijwilliger worden bij St. Waveren
1. Een kandidaat meldt zich aan middels een mail met de vraag of vrijwilligerswerk bij ons een mogelijkheid is. Hierbij gaat het om vrijwilligers die overdag komen helpen bij de algemene werkzaamheden
2. St Waveren werft actief vrijwilligers voor de kantine uit de ouders van bij ons sportende kinderen, bij ons sportende volwassenen of onder klanten die bij Waveren een paard hebben gestald.
3. Waveren werft actief onder bij ons sportende klanten om te assisteren bij evenementen en/of lessen
2.2 Werkzaamheden
Het werk dat wordt verricht voor stichting Waveren is onbetaald. Dit wil zeggen dat alle met Waveren gerelateerde taken/bezigheden/werkzaamheden niet worden vergoed in gelden. Elke vrijwilliger is verantwoordelijk voor de taken/bezigheden/werkzaamheden die hij/zij op zich heeft genomen. Bij ziekte of andere vorm van afwezigheid stelt de betreffendevrijwilliger zijn collega’s zelf op de hoogte, zodat  er tijdig vervanging kan worden geregeld.


2.3 Voorwaarden om vrijwilliger te worden bij St. Waveren 
Alle potentiële vrijwilligers dienen in een gesprek met een van de vaste medewerkers hun
motivatie kenbaar te maken. Nieuwe vrijwilligers dienen in ieder geval te voldoen aan de
onderstaande eisen/criteria:
Deze persoon;
- Heeft passie voor de stichting en wat deze nastreeft
- Beschikt over de gewenste vaardigheden en kennis
- Moet een VOG kunnen overleggen
- Is bereid een Gedragscode Sociale Veiligheid te tekenen
-  Kan goed samenwerken
- Kan positief naar buiten toetreden
- Kan verantwoording nemen en afleggen

2.4 Scholing/begeleiding
Stichting Waveren draagt zorg voor een adequate scholing en begeleiding, afgestemd op de werkzaamheden van de vrijwilligers, uitgevoerd doormedewerkers in vaste dienst. 
3. Gedragscode
Om een zo veilig mogelijke sportomgeving te creëren binnen St. Waveren, is er door het bestuur een gedragscode opgesteld, welke openbaar inzichtelijk op de
website van Waveren staat. Nieuwe vrijwilligers dienen op te hoogte te zijn van de inhoud van de
gedragscode, deze te tekenen en hebben de verantwoording hier naar te handelen.
3.1 Integriteitbeleid
Als vrijwilliger wordt er van je verwacht dat je, je functie adequaat en zorgvuldig uitoefent, met in
achtneming van je verantwoordelijkheden en geldende regels binnen Waveren.
4 Privacywet
Persoonsgegevens mogen alleen in overeenstemming met bij ons sportende kinderen, ouders of volwassenen op een zorgvuldige manier worden geregistreerd of gedeeld.
Waveren verwacht van alle medewerkers/vrijwilligers dat zij verantwoording kunnen nemen met gevoelige informatie . 
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